
 

 

แผนปฏบิัติการ ปการศึกษา 2565 

                 โรงเรียนปทมุพิทยาคม 

 ปีการศึกษา 2565 

 

สงักดัสาํนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษามธัยมศึกษา อบุลราชธานี อาํนาจเจริญ 

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 



 

 
 
 
 

คำรับรองการปฏิบัติงาน  ประจำปการศกึษา 2565 

โรงเรียนปทุมพิทยาคม จงัหวัดอุบลราชธานี 

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ 

--------------------------------------------------------------------------- 

ขาพเจานายวิโรจน  ดวงมาลา ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน- 

โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดพิจารณาและเห็นชอบกับแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2565  

ของ โรงเรียนปทุมพิทยาคม 
                                                           
 

 
                                                               (นายวิโรจน  ดวงมาลา) 

                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรียนปทุมพิทยาคมฉบับน้ี จัดทำข้ึนเพื่อใช

เปนกรอบ/ทิศทางการดำเนินงานของโรงเรียนปทุมพิทยาคม โดยไดพิจารณาจัดทำตามกรอบของนโยบาย

ยุทธศาสตร และแผนงานตาง ๆ เชน ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ระยะ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 12 (พ.ศ.2564-2567) ยุทธศาสตรการปฏิร ูปการศึกษา นโยบายของ

กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำนักเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาอุบลราชธานี อำนาจเจริญ เปนตน เพื่อนำเปนแผนแมบทในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2565 รวมทั้งไดมีการพิจารณาจัดทำโดยใชพื้นที่เปนฐาน การมีสวนรวมจากผูเกี่ยวของทุก

ภาคสวน เพื่อใหแผนปฏิบัติการเปนเครื ่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายลงสูการปฏิบัติ ใหเกิดผลเปน

รูปธรรมอยางแทจริง 

    แผนปฏิบัติการโรงเรยีนปทุมพิทยาคม จำแนกตามโครงสรางการบรหิารโรงเรียน  ประจำป

การศกึษา 2565 น้ี เปนแผนกำหนดแนวทางในการดำเนินงานตาม งาน / โครงการ / กิจกรรม ในป

การศกึษา 2565 เพือ่ใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 4 ป ( ปงบประมาณ 2563 – 2566 ) และบรรลตุามเปาหมายที่วางไวเอกสารฉบับ

น้ี ประกอบดวย ผูรับผิดชอบ งาน / โครงการ / กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินการ  และงบประมาณ 

      โรงเรียนปทุมพิทยาคม ขอขอบคุณ ผูอำนวยการโรงเรียน รองผูอำนวยการโรงเรียน หัวหนา

กลุมบริหารงานงบประมาณ หัวหนากลุมบริหารงานบุคคล  หัวหนากกลุมบริหารงานวิชาการ หัวหนากลุม

กลุมบริหารงานทัว่ไป  หัวหนากลุมบริหารงานกจิการ นักเรียน  คณะครู  ลูกจาง โรงเรียนปทุมพิทยาคม  

และ ผูเกี่ยวของทุกทาน ที่ใหความรวมมือ และใหขอเสนอแนะในการจดัทำแผนการดำเนินงานดังกลาวใน

ครั้งน้ีจนสำเร็จลุลวงดวยดี 
 

   

                                                            
      (นายจิรายุทธ  อักษรพิมพ)            ( นายวิโรจน  ดวงมาลา ) 

  ผูอำนวยการโรงเรียนปทุมพิทยาคม    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

  แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

  สวนที่ 1  บริบททั่วไป        1  

  สวนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษา     8 

  สวนที่ 3 การดำเนินการ        20 
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สวนท่ี 1  

บริบททั่วไป 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

1.1 ขอมูลท่ัวไป 

 1.1.1 ชื่อโรงเรียน ปทุมพิทยาคม  ที่ตั ้งอยู เลขที่  279 หมู 3 ตำบลปทุม   อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธานี  สหวิทยาเขตที่  2    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 29   

โทร  045-244283 โทรสาร 045-241536, 250588 e-mail  : pathumpit@pathumpit.ac.th website 

: www.pathumpit.ac.th   เปดสอนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 เนื้อที่   73 ไร 2 งาน 

38 ตารางวา เขตพื้นที่บริการ   3 ตำบล  ไดแก ตำบลปทุม   ตำบลกุดลาด  และตำบลไรนอย 

 1.1.2 ประวัติความเปนมาโรงเรียน  

  โรงเรียนปทุมพิทยาคม    ตั้งอยูเลขที่   279   ถนนสมเด็จ    ตำบลปทุม    อำเภอเมือง 

จังหวัดอุบลราชธานี กอตั้งขึ้นโดยสภาตำบลกุดลาด  รวมกับขาราชการพอคาและประชาชนในทองถ่ิน     

ซึ ่งมีความเห็นตรงกันวาควรจะสรางโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำตำบลกุดลาด  ประกอบกับมีที ่ดิน

สาธารณประโยชนที ่ทำเลเลี้ยงสัตวบริเวณดงหองแห จำนวน 798 ไร    สามารถ   ที ่จะจัดสรรเปนที่

กอสรางได คณะบุคคลดังกลาวจึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียนคณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียน ได

ดำเนินการขออนุญาตจัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษา  และตั้งชื่อวา     โรงเรียนปทุมพิทยาคม กำหนดพื้นที่ใน

การกอสรางโรงเรียน 50 ไร  บนที่ดินสาธารณประโยชน  ทำเลเลี้ยงสัตวดงหองแห   ซ่ึงเดิมเปนสนามยิงปน

ของกองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดน  เปดทำการสอน  เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม  2519  โดยมี  ร.ต.ชัย

ทวี   เดชพล  รักษาการในตำแหนงครูใหญ มีนักเรียน 52 คน   ครู-อาจารย  3 คน ลูกจางประจำ  1  คน  

แตยังไมมีอาคารเรียน  จึงไดไปอาศัยเรียนที่โรงเรียนกุดลาด   วันที่   9   กรกฎาคม  2519  กรมสามัญ

ศึกษาไดอนุมัติการขอจัดตั้งโรงเรียนปทุมพิทยาคมซึ่งนับเปนวันสถาปนาโรงเรียนตั้งแตนั้นเปนตนมา  และ

ในภาคเรียนที่ 2  ป พ.ศ. 2519 ก็ไดยายมาเรียนที่โรงเรียนในปจจุบัน หลังจากสรางอาคารชั่วคราว

เรียบรอยแลวเดือนสิงหาคม 2519 จังหวัดอุบลราชธานี จึงไดจัดหาครูของกรมสามัญศึกษา มาชวยราชการ 

เดือนพฤศจิกายน 2519 กรมสามัญศึกษา ไดจัดสรรอัตราครูมาให และสอบคัดเลือกไดนางสำอางค  คอ

แกววุฒิ พ.ม.  องคการบริหารสวนจังหวัดอุบลราชธานี จึงไดเรียกตัว นายเปลี่ยน ศิริรังสรรค  กลับไปทำ

การสอนที่โรงเรียนบานผาแกวตามเดิม ปการศึกษา 2519 มีนักเรียนชาย-หญิง จำนวน 52 คน โดยมี  

ร.ต.ชัยทวี เดชพล รักษาการในตำแหนงครูใหญคนแรก นางสาวพัชรินทร วัชรินทรกร และ  

นางสำอางค คอแกว เปนครูประจำชั้น 

 ปการศึกษา  2520 นายวิเชียร  วรรณพงศ  ไดยายมาดำรงตำแหนงครูใหญ  และไดดำรง

ตำแหนง อาจารยใหญ และผูอำนวยการโรงเรียนในปการศึกษา  2521  และ  2524  ตามลำดับ 

 ปการศึกษา 2522  โรงเรียนไดรับการปรับเปลี่ยนสายการบริหารเปนโรงเรียนสังกัดจังหวัด

และไดขยายพื้นที่ของโรงเรียนเปน  73  ไร  2  งาน  38  ตารางวา  มาจนปจจุบัน 
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 ปการศึกษา  2524  กรมสามัญศึกษาอนุมัติใหเปดทำการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

ตอนปลาย    ทั้งหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พ.ศ.  2518  และหลักสูตรมัธยมศึกษา  พ.ศ.  2524 

 ปการศึกษา  2526  อำเภอเมืองอุบลราชธานี  กำหนดใหมีการเปลี่ยนแปลงเขตตำบล 

กุดลาดและตำบลปทุม  โรงเรียนปทุมพิทยาคม อยูในเขตตำบลปทุมแตน้ันมา 

  ปการศึกษา 2527 นายธำรงค  แพรนิมิตร ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

  ปการศึกษา 2531 นายประดิษฐ  ศรีวรมาศ ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

 ปการศึกษา 2534 นายพิชัย  มุขสมบัติ ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

  ปการศึกษา 2535 นายเจริญ  ชวงชิง ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

  ปการศึกษา 2537 นายพงศศักดิ ์ คูณเรอืง ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

  ปการศึกษา 2543 นายวชิัย  ศริิบูรณ ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

  ปการศึกษา 2544 ไดเริม่ใชหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2544 

  ปการศึกษา 2546 นายวโิรจน  ดวงมาลา  ยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน 

              ปการศึกษา 2549 นายสินสมุทร  บุตรภักดี  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียน            

 ปการศึกษา 2551   ไดเริ่มใชหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551              

             ปการศึกษา 2554 นายวีรพล  สารรัตน  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ   

 ปการศึกษา 2556  นายสำเร็จ  ธงศรี  ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ   

 ปการศึกษา 2558  นายวสันต  มรกตเขียว   ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ   

 ปการศึกษา 2561  นายจิรายุทธ  อักษรพิมพ ไดยายมาดำรงตำแหนงผูอำนวยการ   
  

. 

 

 

 

 

 

เปนรูปมือชูคบเพลิงบนดอกบัว 

หมายถึง  สถาบันท่ีประสาทแสงสวางแหงปญญาของจังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

 

สัญลักษณประจำโรงเรียน 
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ปรัชญาโรงเรียน อตฺตานํ  ทมยนฺติ   ปณฺฑิตา  “บัณฑิตยอมฝกตน” 

 

สีประจำโรงเรียน 

ความหมาย 

“เรียนดี มีศีลธรรม นําสงัคม” 

“พระพุทธมงคลอุบลรังส ี

 

 

 

 

  

 

 “อินทนลิ (ตะแบก) 

   
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัญลักษณ 

คติพจน “นตฺถิ ปฺญา สมาอาภา “แสงสวางเสมอดวยปญญาไมมี” 

ช่ือยอโรงเรียน ป.พ. 

เขียว - ชมพ ู

สีเขียว  หมายถึง   ความอุดมสมบูรณ  ความราเรงิแจมใส 

สีชมพู  หมายถึง  ความรัก  ความผูกพัน  ความสมัครสมานสามคัค ี

 

รูปมือชูคบเพลิงบนดอกบัว 

สัญลักษณนักเรียน รูปมือชูคบเพลิงบนดอกบัว 

 
จุดเดน “ดนตรีด ีกฬีาเดน” 

คาํขวญัของโรงเรยีน 

 

พระพุทธรปูประจาํ

 

 อตัลกัษณ์ของโรงเรยีน “ยิ้มไหว มีน้ำใจ ใฝเรียนรู” 

 

  

 

 

สมรรถนะหลกัของโรงเรยีน 
1.การมุง่ผลสมัฤทธิ ์  2. การบรกิารทีด่ ี  

3. การพฒันาตนเอง  4. การทาํงานเป็นทมี 

ตน้ไมป้ระจาํโรงเรยีน 



 

 

    

    1.2  โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารงานทั่วไป กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

1.  งานบริหารวิชาการ  
2.  งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา     
3.  งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
4.  งานวัดผลประเมินผล เพื่อ 
พัฒนาการศึกษา     
5.  งานทะเบียนนักเรียน 
6.  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7.  งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
8.  งานนิเทศการศึกษา 
9.  งานแนะแนวการศึกษา 
10.  งานห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ 
11.  งานห้องเรียนพิเศษ 
12.  งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
13.  งานโครงการพิเศษ 
14.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1.  งานบริหารงบประมาณ 
2.  งานแผนงาน 
3.  งานควบคุมภายใน   
4.  งานสารสนเทศ 
5.  งานระบบสารสนเทศและ
เทคโนโลยี 
6.  งานพัฒนา และใช้สื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา 
7.  งานการเงินและบัญชี 
8.  งานบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
9.  งานระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา 
10.  งานตามนโยบายกลุ่ม
บริหารงานงบประมาณ 
11. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

1.  งานบริหารงานบุคคล 
2.  งานวางแผนอัตรากำลัง 
กำหนดตำแหน่งและบรรจุแต่งตั้ง 
3.  งานสวัสดิการบุคลากร     
4.  งานธุรการและสารบรรณ 
5.  งานเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง 
6.  งานวินัยและรักษาวินัย 
7.  งานพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 
8.  งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
ทะเบียนประวัติ 
9.  งานตามนโยบายกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
10.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.  งานบริหารงานทั่วไป 
2.  งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
3.  งานประชาสัมพันธ์ 
4.  งานอนามัยและโภชนาการ     
5.  งานลูกจ้างและนักการภารโรง 
6.  งานโสตทัศนศึกษา 
7.  งานยานพาหนะ 
8.  งานสัมพันธ์ชุมชน 
9.  งานคณะกรรมการสถานศึกษา
ฯ 
10.  งานเวร-ยาม รักษาความ
ปลอดภัย 
11.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

1.  งานบริหารกิจการนักเรียน 
2.  งานส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3.  งานส่งเสริมพัฒนาความ
ประพฤติและระเบียบวินัยนักเรียน     
4.  งานส่งเสริมประชาธิปไตยและ
สภานักเรียน 
5.  งานป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด 
6.  งานกิจกรรมนักเรียน 
7.  งานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
8.  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3 ขอมูลจำนวนครูและบุคลาการทางการศึกษา 

  1)  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

บุคลากร 

ผู 

บริหาร 

คร ู

ผูสอน 

พนักงานราชการ 

(ครูผูสอน) 

คร ู

อัตราจาง 

เจาหนาที่

อื่นๆ 

รวม 

ทั้งสิ้น 

ปการศึกษา 2565 3 44 1 8 13 69 

 หมายเหตุ    เจาหนาที่อื่น ๆ   จำนวน  13 คน   แยกจำนวนบุคลากร ดังน้ี 

    -ครูธรุการ    1   คน 

    -ลูกจางประจำ (นักการภารโรง)  4   คน 

    -ลูกจางชัว่คราว (ยาม ,แมบาน,จราจร) 8   คน 

  2) วุฒิการศึกษาสูงสดุของบุคลากร 

  

 

 

 

 

        

 

 

     

          ปวช.        ปวส.        ปริญญาตรี        ประกาศนียบัตรบัณฑติ        ปริญญาโท        ปรญิญา

เอก   

วุฒิ ปวช. ปวส. ปริญญาตร ี ประกาศนียบัตรบัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จำนวน (คน) 9 2 33 0 24 0 
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1.4  สภาพชุมชนโดยรวม 

  ชุมชนบานปากหวยวังนอง  ตำบลปทุม  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี  อยูหางจาก 

ตัวเมืองอุบลราชธานี  ประมาณ  5 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมด 10.50 ตารางกิโลเมตร สภาพชุมชนรอบริเวณ

โรงเรียนมีลักษณะกึ่งเมืองกึ่งชนบท 

  สภาพทางภูมิศาสตรของชุมชน  ตั้งอยูบริเวณที่หวยวังนอง  ซ่ึงอยูทางทิศเหนือของชุมชนไหล 

ออมชุมชนมาทางทิศตะวันตกมาบรรจบกับแมน้ำมูล  ซึ่งอยูทางทิศใต  พื้นที่โดยทั่วไปเปนที่ดอนและลาด

เอียงลงไปทางทิศใต  ซ่ึงบรรจบกับแมน้ำมูล 

 เขตติดตอของชุมชนตำบลปทุม   

  ชุมชนบานปากหวยวังนอง  ตำบลปทุม  มีเขตติดตอกับชุมชนใกลเคียง  ดังน้ี คือ 

  ทิศเหนือ ติดตอกับ  ตำบลไรนอย  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

  ทิศใต ติดตอกับ   แมน้ำมูล  อำเภอวารินชำราบ  จังหวัดอุบลราชธานี 

  ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตำบลกุดลาด  อำเภอเมือง  จงัหวัดอุบลราชธานี 

  ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

  การคมนาคม  ชุมชนบานปากหวยวังนอง  มีถนนสมเด็จเปนถนนสายหลักติดตอกับตัวจังหวดั  

และอำเภอตาลสุม  ในการติดตอกันระหวางหมูบาน  มีถนนคอนกรีตเปนสวนมาก ซึ่งมีความสะดวกสบาย

ในการสัญจรไปมา   

  ประชากร  ชุมชนบานปากหวยวังนอง ตำบลปทุม มี  12 หมูบาน มีจำนวนครอบครัว             

3,387 ครอบครัว ประชากร 10,368 คน บริเวณใกลเคียงโดยรอบโรงเรียน ไดแก ชุมชนหมูที่ 3  

บานดงหองแห และชุมชนหมูที่ 4 บานโนนสมบูรณ  

  อาชีพหลักของชุมชน คือ รับจางทั่วไป เน่ืองจากยากจนและไดรับการศึกษาถึงระดับมัธยมเปน 

สวนมาก ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นที่เปนที่รูจักโดยทั่วไป คือ งานประเพณีลอยกระทง ตำบลปทุม 

งานบุญมหาชาติ วัดมงคลโกวิทาราม งานบุญมหาชาติ วัดใหมประชาสรรค สวนอาชีพอื่น ๆ มีทั้งขาราชการ 

คาขาย  รับจางทั่วไป  เครื่องปนดินเผา  เกษตรกรรม  และสวนใหญนับถือศาสนาพุทธ คิดเปนรอยละ 95 

ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ยตอครอบครัว ตอป 5,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยตอครอบครัว 5.03 คน          
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนา                    

คุณภาพการศึกษา 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน/ภายนอกของโรงเรียนนปทุมพิทยาคม 

 โรงเรียนปทุมพิทยาคมไดดำเนินการวิเคราะหสถานภาพของ โรงเรียนโดยการระดมความ

คิดเห็นจากบุคลากรในโรงเรียนปทุมพิทยาคม และผูมีสวนไดสวนเสียและเกี่ยวของกับการศึกษา โดยการนำ

นโยบายสูการปฏิบัติและสอดคลองกับภาระงาน ทั้งในระดับประเทศและเขตพื้นที่การศึกษา ประกอบกับการ

วิเคราะหจากขอมูลผลการดำเนินงานที่ผานมา สภาพปญหาและความตองการ ซึ่งสะทอนสถานภาพของการ

ขับเคลื่อนงานในปงบประมาณตอไปของโรงเรียนไดอยางครอบคลุม และชัดเจนเปนรูปธรรม สามารถ

พัฒนาการทำงานไดอยาง มีประสิทธิภาพ สอดคลองและตอบตัวชี้วัดได สรุปผลการวิเคราะหได ดังน้ี 

 

1. สรุปประเด็นการวิเคราะหขอมูล 
 

 วิเคราะหสภาพแวดลอม  โรงเรียนปทุมพิทยาคม (SWOT Analysis) 
 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนเครื่องมือในการวิเคราะหสถานการณ เพื่อใหผูบริหารรู   จุดแข็ง 

จุดออน สภาพภายในของโรงเรียน โอกาส และอุปสรรคของสภาพภายนอก ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรได

เดินทางมาถูกทิศทางและไมหลงทาง นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับไปยังเปาหมายไดดีหรือไม 

มั่นใจไดอยางไรวาระบบการทำงานในองคกรยังมีประสิทธิพอยู มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร ซึ่งการ

วิเคราะหสภาพแวดลอม (SWOT Analysis) โรงเรียนปทุมพิทยาคม มีดังน้ี 

วิเคราะหบริบทโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

(SWOT) สภาพภายนอก 

โอกาส  (Opportunities)  อุปสรรค  (Threats)  

1. โรงเรียนไดรับการยอมรบัและศรัทธาจากชุมชน

และสังคม 

2. ผูปกครองและคนในชุมชนใหความสนใจในดาน

การปฏิรูปการศึกษา 

3. หนวยงานและองคกรทั้งภาครัฐและเอกชนใหการ

สนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียน 

4. นักเรียนมคีวามรกัในวัฒนธรรม ประเพณี ใน

ทองถ่ิน 

5. สภาพธรรมชาติและสภาพแวดลอม  เอื้ออำนวย

ตอการเรียนการสอน 

6. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนเมืองทำใหการเดินทางมา

คอนขางสะดวก 

7. มีภูมิปญญาทองถ่ินและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 

1. บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนำไปใชในทางที่ไม

เหมาะสม 

2. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำใหขาดการ

ดูแลบุตร 

3. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัวแตกแยก

สงผลกระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

4. มีส่ิงแวดลอมที่มีส่ือย่ัวยุเชน รานเกมส การใช

โทรศัพทมือถือ ทำใหนักเรียนมีความเส่ียงในการ             

ดำรงชีวิตที่ด ี

5. ผูปกครองสวนใหญมีฐานะยากจน ประกอบอาชีพ

รับจาง ไมมีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุอุปกรณ

สงเสริมการเรียน สงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียน 
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โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค  (Threats) 

8. ผูปกครองใหความไววางใจและมีความเชื่อมั่นใน

ครูผูสอน 

9. มีแหลงสืบคนขอมูล  แหลงเรียนรูนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีหลากหลายทัง้สถาบันการศึกษา และ

องคกรเอกชนที่อยูใกลโรงเรียน 

10. การใหบริการสื่อเทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 

เพื่อการสืบคนขอมูลแกครู และนักเรียน

สะดวกสบาย 

11. โรงเรียนตั้งอยูหางไกลเขตอุตสาหกรรม 

12. ภูมิปญญาทองถ่ิน กับการดำรงชีวติ อยาง

พอเพียง 

13. โรงเรียนมีเว็ปไซตในการเผยแพรผลงานขอมูล 

ขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ที่เกิดข้ึน 

14. ความกาวหนาทางดานเทคโนโลยี (คอมพิวเตอร  

อินเตอรเน็ต ) ทำใหนักเรียนมีความตองการ

บริโภค สงผลทำใหนักเรียนเกิดความรอบรู และ

สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง 

15. นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน โดยการรับจางใน

ภาคเกษตรกรรม 

16. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 

17. ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา องคกรเอกชน 

ตาง ๆ รวมกับทางโรงเรยีนไดบริจาค ทุนทรพัย

ในดานตาง ๆ และวสัดุอปุกรณสนับสนุน

การศกึษา สงผลทำใหการศึกษาของโรงเรียน

พัฒนามีประสิทธิภาพเพิม่มากข้ึน 

18. พระราชบัญญัติการศึกษาเอื้อตอการเรียนการ

สอน 

19. นโยบายรัฐเรื่องการศึกษาภาคบังคับ 

20. โครงการเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ 

21. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 

6. นักเรียนบางสวนนำส่ือเทคโนโลยีไปใชในทางที่ผิด 

7. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 

8. ขาดแหลงบริการดานเทคโนโลยีในชุมชนที่เอื้อ

ตอการเรียนรู 

9. ชุมชนมีรายไดนอยฐานะทางเศรษฐกิจไมเทา

เทียม มีผลกระทบตอ การใหการสนับสนุน

การศกึษา 

10. ปญหาทางดานเศรษฐกจิโดยเฉพาะ คาน้ำมัน ทำ

ใหการเดินทางมาโรงเรียนโดยรถรับ – สง

นักเรียนคอนขางแพง 

11. พอ – แม ผูปกครองไปประกอบอาชีพตางจังหวัด 

เพื่อหารายไดทำใหไมมีเวลาในการดูแลบุตร

หลาน 

12. นโยบายของรัฐที่เปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการ

ดำเนินงานตองปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึงขาด

ความตอเน่ืองในการพัฒนา 

13. นโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหัวของ

รัฐบาลยังไมเพียงพอกับการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียน 

14. บริเวณใกลเคียงโรงเรียนมีแหลงบริการทาง

เทคโนโลยีที่ชักจูงนักเรียนใหนำไปใชในทางที่ไม

เหมาะสม 

15. นักเรียนไมไดอยูรวมกับบิดา-มารดา ทำใหขาด

การดูแลบุตร 

16. ผูปกครองสวนใหญมีปญหาดานครอบครัว

แตกแยกสงผลกระทบตอผลการเรียนของ

นักเรียนชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี  เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 

17. ชุมชนขาดการควบคุมการใหบริการดาน

เทคโนโลยี เชน รานอินเตอรเน็ต เกมส 
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วิเคราะหบริบทโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

(SWOT) สภาพภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses) 

1. สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงานชัดเจน 

2. โรงเรียนกำหนดวิสัยทัศนและพันธกิจชัดเจน ทำให การ

ทำงานบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บุคลากรมีความรู  ความสามารถหลากหลาย เปนผลดี

ตอการจัดการศึกษา 

4. โรงเรียนมีการประสานงานกับหนวยงานอื่นในการ

พัฒนาโรงเรียน 

5. นโยบายการจัดการศึกษามีภาระงานที่มากทั้งของ

โรงเรียน ทำใหประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน

ของครูลดลง 

6. การจัดสภาพแวดลอมสะอาด สวยงาม รมร่ืน เอื้อแกการ

เรียนรู 

7. การจัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาบุคลิกภาพ  สุขภาพและ

อนามัยของนักเรียน ใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

8. มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดหาสาระเพิ่มเติม

อยางหลากหลายตามความตองการของผูเรียน 

9. มีการจัดกิจกรรมการสงเสริมจิตสาธารณะในโรงเรียน 

10. นักเรียนมีความเขาใจในหลักการประชาธิปไตยและ 

สามารถนำไปใชในการปฏิบัติจริงได 

11. นักเรียนดำรงชีวิตอยูในสังคม ไดอยางมีคุณภาพ 

12. งบประมาณที่ไดรับเพียงพอตอการพัฒนาโรงเรียน 

13. การดำเนินการดานงบประมาณคลองตัวทันตอความ

ตองการของผูบริหาร ครู ในการดำเนินการ 

14. โสตทัศนูปกรณมีเพียงพอ  

15. มีบุคลากรที่มีความถนัดในวิชาเฉพาะ 

16. การเบิกจายเงินไมคลองตัว 

17. วัสดุครุภัณฑมีคุณภาพและตรงตามความตองการ ทำให 

สามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

14. การซอมแซมอุปกรณ ทันตอการใชงานงบประมาณใน

การดำเนินงานเพียงพอ 

1. ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป  เปนผลใหเวลา

ในการเตรียมการสอนนอย 

2. ขาดการนิเทศติดตามงานไมสม่ำเสมอ 

3. นักเรียนยังขาดคุณธรรม จริยธรรม เชน ความ

รับผิดชอบ การรักษาสมบัติของโรงเรียน 

4. นักเรียนบางสวนมีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมายนอย 

5. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในบางวิชายังไมเปนที่นา

พอใจ 

6. โรงเรียนมีวัสดุ  อุปกรณสำหรับจัดการศึกษาไม

เพียงพอ 

7. นักเรียนไมเอาใจใสตอการเรียน เพราะ สวนมาก

บิดา – มารดา ไปทำงานตางถิ่น 
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ตารางสรุปผลการประเมินสถานภาพของโรงเรยีนปทุมพิทยาคม 

  
1.  ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP) และ ภายใน (2S4M) 

 

ประเด็นตัวช้ีวัดปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก (STEP)/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ดานสังคม-วัฒนธรรม (Social = S) 0.19 

2. ดานเทคโนโลย ี(Technology = T ) 0.37 

3.  ดานเศรษฐกิจ  ( Economic = E ) -0.09 

4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Politic = P) 0.61 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.53 
 

 
  

ประเด็นตัวช้ีวัดสภาพแวดลอมภายใน ( 2S4M )/ผลการประเมิน 

รายการปจจัย คาเฉลี่ยคะแนนจริง 

1.  ดานโครงสรางและนโยบาย (Structure =S1 ) 0.04 

2.   ดานผลผลติและการบริการ (Service and Products  = S2 ) 0.03 

3. ดานบุคลากร  (Man = M1) 0.04 

4.  ดานประสิทธิทางการเงิน  (Money = M2) 0.52 

5.  ดานวัสดุ และอุปกรณ (Materials = M3 ) 0.07 

6.  ดานการบรหิารจัดการ ( Mannagement  = M4 ) 0.07 

สรุปการประเมินสถานภาพปจจัยสภาพแวดลอมภายใน (2S4M)  0.77 
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แผนภาพแสดงผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

บนแกนความสัมพันธของ SWOT 
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      2. ทิศทางการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดกำหนดนโยบาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 

(พ.ศ.2561-2580) แผนการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.2560-2579 แผนการปฏริูปประเทศ นโยบายรัฐบาล นโยบายและ

จุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษาเขตอบุลราชธานี อำนาจเจริญ โดยไดกำหนดวิสัยทศัน พันธกจิ เปาประสงค กลยุทธ และ

คานิยมหลัก สมรรถนะของโรงเรียน ดังน้ี 

 วิสัยทัศนของโรงเรียน (Vision) 
 

 จัดการศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล  และการมีสวนรวมในการบริหารการศึกษา  พัฒนา 

สงเสริมความรูสามารถทางเทคโนโลยี  กระบวนการเรียนรูของผูเรียน ใหมคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา             

สูมาตรฐานสากล และนำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงในการดำรงชีวติ 
 

 พันธกิจของโรงเรียน (Mission)  
 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษา สงเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี  กระบวนการเรียนรูของผูเรียน

ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา สูมาตรฐานสากลและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ

ดำรงชีวิต 

 2. จัดการศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาลและการกระจายอำนาจ  เปดโอกาสใหบุคลากรใน

สถานศึกษา และทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศกึษา  โดยนำกระบวนการวิจยัวาแผนและพัฒนา

คุณภาพการศกึษา  สงเสริม  สรางความเขมแข็งในการจดัการศึกษาใหสอดคลองและเปนไปตามนโยบาย

และมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 3. บริหาร  จดัการ  ใหมหีองเรียน  แหลงเรียนรู  กิจกรรม  กระบวนการ  บรรยากาศที่เอือ้ตอการ

เรียนรูที่สอดคลองและเปนไปตามนโยบายและมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

 4.  พัฒนาองคกรเพื่อยกระดับสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

เปาประสงคของโรงเรียน (Goal) 
 

 เพื่อใหผูเรียนจบการศึกษาภาคบังคับและข้ันพื้นฐานอยางมีคุณภาพ เปนคนดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ตามมาตรฐานการศกึษา และมีศักยภาพในการศึกษาตอ พรอมดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงสูสังคมประชาคมอาเซียนและโรงเรียนมาตรฐานสากล 
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คานิยมของโรงเรียน      
 

“ PATUM – I T ”  

 

P – Participation  การมีสวนรวม           A – Achievement  ความสำเร็จ      

T – Teamwork  การทำงานเปนทีม      U – Unity  ความเปนหน่ึงเดียว 

M – Management  การบริหารจัดการ    I – Integration  การบูรณาการ          

T – Tecnology  เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

สมรรถนะของโรงเรียน 
 

1. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Caring & Developing Others) โรงเรยีนมีครูและบุคลากรที่มี

ศักยภาพและความสามารถมีวิสัยทัศนรวมกัน ทำงานเปนทีม โดยมีความมุงมั่นในการพฒันาคุณภาพ

การศกึษาและการพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ตลอดจนถึงความสามารถดานการใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร

เพื่อการเรียนการสอน และการใชภาษาตางประเทศ 

          2. การสืบเสาะหาขอมูลโดยใชวัสดุ อุปกรณ สื่อ และเทคโนโลย ี(Information Seeking) ที่มีความ

ทันสมัย ซ่ึงโรงเรียนใชในการจดัการเรียนรูทกุกลุมสาระการเรียนรู มีหองศูนยประจำกลุมสาระและแหลง

เรียนรูอื่น ๆ ในโรงเรียน 

3. การจดัการเรียนรู โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการดำเนินการ 

4. การมุงผลสัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) โรงเรียนมีการจดัทำโครงการประกนั

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และสงเสริมศักยภาพผูเรยีนในแตละดานตามความสามารถของผูเรียน 

         5. ความรวมแรงรวมใจ (Teamwork) คร ูบุคลากรและนักเรียนและผูมีสวนเกี่ยวของ ไดใหความ

รวมมือในการดำเนินกิจกรรมทกุอยางในโรงเรียน สงผลใหโรงเรียนไดรับรางวัลในการเขารวมการแขงขัน

ตาง ๆ 
 

ยุทธศาสตรการปฏริูปการศึกษาของโรงเรียนปทุมพิทยาคม   
 

 1. จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  เสริมสรางพฒันาศักยภาพและการเขาถึงบริการการศกึษาที่เปน

เอกภาพ  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา  ภายใตการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมพีระมหากษัตริย

เปนประมุข 

 2.  สรางความสามารถในการแขงขัน  ศึกษา  วจิัยบริบทของชุมชนและความตองการ  เพื่อพัฒนา

ศักยภาพผูเรียนใหสอดคลองกับบริบท ความตองการ  ของสังคม และนโยบายการศึกษาชาต ิ
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 3.  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ใหมีความรูและนำเทคโนโลยีดิจทิัล  

ภาษาอังกฤษ  มาใชในการจดัและพัฒนาคุณภาพการสอนและงานในหนาที ่

 4.  สรางโอกาสความเสมอภาคทางการศึกษา  สงเสริม  พัฒนาและสรางโอกาสทางการเขาถึง

คุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับบริบทของชุมชน  สังคม  และนโยบายการศกึษาชาต ิ

 5.  สรางคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  นำหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  จัดการศึกษา

เพื่อเสริมสรางคุณภาพชวีิตผูเรียนที่เปนมิตรตอสิง่แวดลอม   

 6. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร  จดัการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิ

บาลเพื่อมุงสูคุณภาพ  และสงเสริมการจดัการศกึษาแบบมีสวนรวมโดยการสรางเครือขายองคกร  ภาครัฐ  

เอกชน  ชุมชน  ผูปกครอง  มีสวนรวมในการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน 
 

นโยการพัฒนาของโรงเรียนปทุมพิทยาคม   
 

 นโยบายท่ี 1 พัฒนาสถานศึกษาระบบการดูแลดานความปลอดภัย จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอ 

การมีสุภาวะทีด่ี ใหกับผูเรียน คร ูและบุคลากรทางการศึกษาจากภัยทุกรูปแบบ และสามารถปรับตัว 

ตอโรคอุบัตใิหมและอุบัติซ้ำ 

นโยบายท่ี 2 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง การแขงขัน  พัฒนา  เสริมสรางศักยภาพ   

การเขาถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน  และพัฒนาความเปนสากล ลดความเหลื่อมลำ้ทางการ

ศึกษา   

พัฒนาคุณภาพชีวติที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและพัฒนาระบบการบริหารการศึกษา 

  นโยบายท่ี 3  ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรูและนำเทคโนโลยีดิจิทัล   

ใชในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสตูรฐานสมรรถนะ และปฏิบัติหนาที่สรางเครือขายและพัฒนา

คุณภาพ 

การศกึษา  วิจัยและนำผลวิจัยมาพัฒนาคุณภาพการศกึษา  มีความรูคณติศาสตร นวัตกรรมวิทยาศาตรและ 

เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาองักฤษ นำมาใชพัฒนาคณุภาพชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเปนมิตร  

กับสิ่งแวดลอม 

  นโยบายท่ี 4  จัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภบิาล  มุงสูคุณภาพและ                     

ประโยชนสูงสุดทางการศึกษา 
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กลยุทธโรงเรียนปทุมพิทยาคม   
 

1. เสริมสรางความมั่นคง  และจัดการใหบริการการศึกษาภายใตการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตยโดยมพีระมหากษัตริยเปนประมุข ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึง

ประสงค 

  2. พัฒนาและสรางโอกาสในการเขาถึงการศึกษา การแขงขันทางการศกึษา และพัฒนา

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  โดยสงเสริมศักยภาพผูเรียน  พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู  สราง

ขีดความสามารถในการแขงขันที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน สังคม และชาต ิ

  3. พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ใหสามารถจัดการเรียนรูไดหลากหลาย  ศึกษา  วิจัย  นำ

เทคโนโลยีดิจิทัล ภาษาองักฤษ  พัฒนาคุณภาพการเรียน 

  4. จัดการศึกษาเพื่อสรางคุณภาพชวีิต  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  สงเสริมการวิจัย

และนำผลการวจิัยไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สูมาตรฐานสากล 

  5. สรางความเขมแข็งในการพัฒนาคุณภาพชวีิตผูเรียนอยางมีคุณภาพ เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  สูสังคมประชาคมอาเซียนและโรงเรียนมาตรฐานสากล 

  6. สรางความเขมแข็งในการจัดการบริหารสถานศึกษาเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาล

เพื่อมุงสูคุณภาพ  และสงเสริมการจดัการศึกษาแบบมีสวนรวม 

 

   เปาหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จโรงเรียนปทุมพิทยาคม 
 

 1. จัดใหบริการการศึกษาภายใตการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข ตลอดจนปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอันพึงประสงค เพื่อใหผูเรียนเกิดสมรรถนะ 5 

ประการตามที่หลักสตูรกำหนด 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียนในการเขาถึงและแขงขันทางการศึกษา พฒันากระบวนการเรียนรู  

สอดคลองกับศักยภาพและเปาหมายของการศึกษาแหงชาติ  เพื่อใหผูเรียนจบหลักสูตรตามระยะเวลาสูงข้ึน 

 3. บุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการศกึษาไดหลากหลาย  มีความรูและนำเทคโนโลยีดิจทิัล  

ภาษาอังกฤษ  พัฒนาคุณภาพผูเรียน  โดยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ และผลการทดสอบ

การศกึษาแหงชาตใิหสูงข้ึน 

 4. พัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพืน้ฐานการวิจัยมาใชประกอบการจัดการเรยีนการสอน  และพัฒนา

คุณภาพการศกึษา  โดยบุคลากรทางการศึกษาวจิัยในชั้นเรียนอยางนอยปการศึกษาละ 1 เรื่อง 

 5. เสริมสรางความเขมแข็ง  ในการพัฒนาคุณภาพชีวติผูเรียน  โดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอพยีง  

และโครงการตามนโยบาย สงเสริมพัฒนาเพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจ และพรอมรับมือกับภัยคุกคาม

และความรุนแรง  สามารถดำรงชีวติบนพื้นฐานความพอเพียง 
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6.  สถานศึกษาบริหารจัดการเชิงคุณภาพบนหลักธรรมาภิบาลเพื่อมุงสูคุณภาพ  และสงเสริมการ

จัดการศึกษาแบบมีสวนรวมโดยการสรางเครือขายองคกร  ภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  ผูปกครอง  มีสวนรวม

ในการพัฒนาสถานศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรยีน มีระบบสารสนเทศที่สามารถใชในการวางแผนจัด

การศกึษาอยางมีประสทิธิภาพ 

 

    มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565       
 

มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

                 1.1  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                 1.2  คุณลกัษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสำคัญ 

แตละมาตรฐานมรีายละเอียดดังน้ี 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

               1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                    1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 

                    2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวจิารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยน ความคิดเห็น และแกปญหา 

                    3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

                    4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

                    5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                    6) มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติทีด่ีตองานอาชพี 

               1.2 คณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

                    1) การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                    2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

                    3) การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

                    4) สุขภาวะทางรางกาย และจติสังคม 
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มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                  2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

                  2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

                  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสตูร

สถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

                  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

                  2.5  จดัสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมี

คุณภาพ 

                  2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและการจัดการ

เรียนรู 

 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                   3.1 จดัการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนาไป

ประยุกตใชในชวีิตได 

                   3.2 ใชสือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรู 

                   3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 

                   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

           3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรยีนร◌ู้ 
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สวนท่ี 3 
การดำเนินงาน  
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แผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 โรงเรียนปทุมพิทยาคม ไดรับการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน เพื่อใชในการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับ

นโยบาย กลยุทธ จุดเนน ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2565 และใชเปนกรอบในการดำเนินงานเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา  
 

 เพื ่อใหการดำเนินการเปนไปตามภารกิจ และสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ จุดเนน ของรัฐบาล

กระทรวงศึกษาธิการ นำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม โรงเรียนปทุมพิทยาคม จึงไดจัดทำแผนการใช

จายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของโรงเรียน โดยแบงเปน 3 สวน คือ 

 สวนที ่ 1 แผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565                            

เงินอุดหนุนรายหัว หมวดคาเลาเรียน จัดสรรใหผูเรียนตามอัตราคาใชจายรายหัว ตามนโยบายเรียนฟรี 15 

ป อยางมีคุณภาพ งบประมาณวงเงิน 3,245,700 บาท (สามลานสองแสนสี่หมื่นหาพันเจ็ดรอยบาทถวน)

เปนงบประมาณที่ใชบริหารจัดการของสถานศึกษา ซึ่งตองดูแลนักเรียนใหมีการพัฒนาในทุกดาน ทั้งน้ี

พิจารณาจัดสรรตามเกณฑงบบริหารงาน 5 ฝาย ทั้งกลุมบริหารงานวิชาการ กลุมบริหารงานบุคค กลุม

บริหารงานงบประมาณ  กลุมบริหารงานกิจการนักเรียนและกุลมบริหารงานทั่วไป คาสาธารณูปโภค และ

จัดสรรตามภาระงาน เพื่อกระจายงบประมาณใหสอดคลองกับภาระงาน ประกอบดวย ความจำเปนพื้นฐาน ภาระ

งาน ผลการปฏิบัติงาน คุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สวนที ่  2 แผนการใช จ ายงบประมาณตามแผนปฏิบ ัต ิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เงินอุดหนุนรายหัว คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน งบประมาณ วงเงิน 813,570 บาท (แปดแสนหน่ึง

หมื่นสามพันหารอยเจ็ดสิบบาทถวน) กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน ประกอบดวย 1. กิจกรรมวิชาการ                    

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม /ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผูบำเพ็ญประโยชน/นักศึกษาวิชาทหาร                   

3. กิจกรรมทัศนศึกษา 4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  5.กิจกรรมเยี่ยม

บานนักเรียน เพื่อติดตามการเรียนทางไกลและเรียนออนไลนในชวงสถานการณCOVIC  

 สวนที่ 3 แผนการใชจายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 เงินรายได

สถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2565 แบงเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย แบงเปนหองเรียน

พิเศษ และหองเรียนปกติ  
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เงินอุดหนุน หมวดคาเลาเรียน จัดสรรใหผูเรียนตามอัตราคาใชจายรายหัว ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพ

จํานวน จํานวน เงินอุดหนุน

หองเรียน คน รายหัว/ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมเปนเงิน

มัธยมศึกษาปที่ 1 4 145 1,750 253,750       253,750       507,500      

มัธยมศึกษาปที่ 2 4 145 1,750 253,750       253,750       507,500      

มัธยมศึกษาปที่ 3 4 139 1,750 243,250       243,250       486,500      

รวมชวงชั้นที่ 3 12 429 750,750       750,750      1,501,500    

มัธยมศึกษาปที่ 4 5 157 1,900 298,300       298,300       596,600      

มัธยมศึกษาปที่ 5 5 156 1,900 296,400       296,400       592,800      

มัธยมศึกษาปที่ 6 5 146 1,900 277,400       277,400       554,800      

รวมชวงชั้นที่ 4 15 459 872,100       872,100      1,744,200    

รวมทั้งสิ้น 27 888 1,622,850     1,622,850    3,245,700    

จํานวน จํานวน เงินอุดหนุน

หองเรียน คน รายหัว/ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมเปนเงิน

รวมชวงชั้นที่ 3 12 429 440 188,760       188,760       377,520      

รวมชวงชั้นที่ 4 15 459 475 218,025       218,025       436,050      

รวมทั้งสิ้น 27 888 406,785       406,785      813,570      

เปนเงิน

3,245,700    

813,570      

4,059,270    

หมายเหตุ

เงินอุดหนุนรายหัว

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 1,750 บาท/ภาคเรียน คนละ 3,500 บาท/ปการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 1,900 บาท/ภาคเรียน คนละ 3,800 บาท/ปการศึกษา

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน คนละ 440 บาท/ภาคเรียน คนละ 880 บาท/ปการศึกษา

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย คนละ 475 บาท/ภาคเรียน คนละ 950 บาท/ปการศึกษา

รายการ

เงินอุดหนุนคาใชจายรายหัว

เงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

รวมทั้งสิ้น

แผนการจัดชั้นเรียน   ประจําปการศึกษา 2565

ชั้น
เงินอุดหนุนรายหัว  ปการศึกษา 2565

เงินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ชวงชั้น
ปการศึกษา 2564
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หองเรียนธรรมดา

จํานวน จํานวน ภาคเรียนละ

หองเรียน คน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมเปนเงิน

มัธยมศึกษาปที่ 1 4 121 800 96,800             96,800            193,600     

มัธยมศึกษาปที่ 2 4 115 800 92,000             92,000            184,000     

มัธยมศึกษาปที่ 3 4 119 800 95,200             95,200            190,400     

รวม 12 355 -                     -                    568,000     

มัธยมศึกษาปที่ 4 5 133 1,200 159,600           159,600           319,200     

มัธยมศึกษาปที่ 5 5 136 1,200 163,200           163,200           326,400     

มัธยมศึกษาปที่ 6 5 138 1,200 165,600           165,600           331,200     

รวม 15 407 976,800     

รวมทั้งสิ้น 27 762 772,400           772,400           1,544,800  

หองเรียนพิเศษ

จํานวน จํานวน ภาคเรียนละ

หองเรียน คน ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 รวมเปนเงิน

มัธยมศึกษาปที่ 1 1 24 4,500 108,000 108,000 216,000

มัธยมศึกษาปที่ 2 1 30 4,500 135,000 135,000 270,000

มัธยมศึกษาปที่ 3 1 20 4,500 90,000 90,000 180,000

รวม 3 74 666,000

มัธยมศึกษาปที่ 4 1 24 4,500 108,000 108,000 216,000

มัธยมศึกษาปที่ 5 1 20 4,500 90,000 90,000 180,000

มัธยมศึกษาปที่ 6 1 8 4,500 36,000 36,000 72,000

รวม 3 52 468,000     

รวมทั้งสิ้น 6 126 1,134,000   

หมายเหต ุ หองเรียนพิเศษ ม.1 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

   ม.2 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

   ม.3 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

   ม.4 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

   ม.5 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

   ม.6 ไดรับทุนเรียนฟรี จํานวน 2 คน เทอมละ 9,000 บาท รวม 2 เทอม 18,000 บาท

จะเหลืองบประมาณในการบริหาร 1,134,000 - 108,000 = 1,026,000 บาท

รายไดสถานศึกษา (คาบํารุงการศึกษา)  ประจําปการศึกษา 2565

ชั้น
เงินคาบํารุงการศึกษา  ปการศึกษา 2565

ม.ตน ภาคเรียนละ 8000 บาท  ม.ปลาย ภาคเรียนละ 1,200 บาท

ชั้น
เงินบํารุงการศึกษา  ปการศึกษา 2565
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คาจัดการเรียนการสอน คากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน หองเรียนปกติ หองเรียนพิเศษ

วิชาการ 1,070,000 934,190 688,800 587,400 3,280,390 47.83

งบประมาณ 21,130 236,000 257,130 3.75

บุคคล 240,000 620,000 286,200 1,146,200 16.71

กิจการนักเรียน 100,000 60,000 160,000 2.33

บริหารทั่วไป 1,490,000 87,000 1,577,000 22.99

สํารองจาย 324,570 113,400 437,970 6.39

รวมทั้งสิ้น 3,245,700 934,190 1,544,800 1,134,000 6,858,690 100.00

แผนงานกลุมบริหารงาน
อุดหนุนทั่วไป รายไดสถานศึกษา

รวมเงิน รอยละ

ตารางแยกงบประมาณตามกลุมบริหารงาน แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา พ.ศ.2565
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งบที่ไดรับการจัดสรร 1,134,000 บาท

ลําดับ รหัส แผนงาน/โครงการ/งาน/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ กลุมบริหารงาน

1 โครงการยกระดับและสงเสริมความสามารถดานวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร ครูวิชิราภรณ วิชาการ

วพ.1 1.1 ทัศนศึกษาดูงานที่สถาบัน วิทยาศาสตรทางทะเล 200,000

1.2 คายปฎิบัติการทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ฝกงาน ณ ศูนยวิจัย/หนวยงาน 99,400 ครูวิชิราภรณ

วิจัย/มหาวิทยาลัย จํานวน 1 ครั้ง ม.1-6

วพ.3 1.3 คายติวเขมเติมเต็มสูมหาวิทยาลัยปที่ 2 ม.3 และ  ม.6 30,000 ครูอระศรี

วพ.4 1.4 คายคุณธรรม จริยธรรม ม.1-6 ครูสุกานดา

วพ.5 1.5 คายลูกเสือ-เนตรนารี ม.1-3 ครูสุกานดา

วพ.6 1.6 คายบําเพ็ญประโยชน ม.4-6 ครูสุกานดา

วพ.7 1.7 กิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อศึกษาตอสําหรับ ม.3 และ ม.6 8,680 ครูธิติยาพร

วพ.8 1.8 รวมแขงขันทักษะทางวิชาการ ม.1-6 15,000 ครูนวลนภา

วพ.9 1.9 คายปรับพื้นฐาน วิทย-คณิต ม.1-3 ครูธิติยาพร

วพ.10 1.10  คายปรับพื้นฐาน วิทย-คณิต ม.4-6 ครูจุมพร

วพ.11 1.11 ศึกษาแหลงเรียนรูมุงสูมหาวิทยาลัย 40,000 ครูจุมพร

2 สนับสนุนระบบงานวิชาการ วิชาการ

วพ.12 2.1 กิจกรรมสงเสริมหองเรียนพิเศษ ม.1-6 108,000 ครูวิบูลย

วพ.13 2.2 การพัฒนาหลักสูตร ครูวราชัย

วพ.14 2.3 พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตร 56,320 ครูวชิราภรณ

วพ.15 2.4 พัฒนาระบบงานแผนและสารสนเทศ ครูจุมพร

3 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษาหองเรียนพิเศษ

วพ.16 1.1 อบรมพัฒนาครูวิทย-คณิต 40,000 ครูนวลนภา บุคคล

วพ.17 1.2 นิเทศการสอน ครูดรรชนี

วพ.18 1.8 ศึกษาดูงาน 40,000 ครูสุชาดา

วพ.19 สรรหาบุคลากรทางการศึกษาหองเรียนพิเศษ 206,200 ครูสุชาดา

7 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน กิจการนักเรียน

วพ.23 1.1 คายสายสัมพันธพี่นองหอง AP 20,000 ครูวชิราภรณ /ครูจุมพร

วพ.24 1.2 การประชุมผูปกครองนักเรียน ม.1 - 6 10,000 ครูวชิราภรณ /ครูจุมพร

วพ.25 1.3 กิจกรรมคายคุณธรรมจริยธรรม 20,000 ครูวชิราภรณ/ครูปราริณี

วพ.26 1.4 กิจกรรมสงเสริมงานระบบดูแลชวยเหลือนร. 10,000 ครูนวลนภา/ครูสุกานดา

8 ปรับปรุงหองเรียนและจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ บริหารทั่วไป

วพ.27 1.1 คาปรับปรุงซอมแซม 40,000      ครูนวลนภา

วพ.28 1.2 จัดซื้อวัสด-ุครุภัณฑประจําหองเรียน 47,000      ครูนวลนภา

งบที่ใช 1,020,600

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร 1,134,000

คงเหลือเปนเงินสํารอง 113,400

วพ.2

30,000

แผนปฏิบัติการ โครงการหองเรียนพิเศษ วิทยาศาสตร -คณิตศาสตร ปการศึกษา 2565
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งบเงินอุดหนุนทั่วไป 

จำแนกตามกลุมบริหารงาน 
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อุดหนุน กพร รายได รวม

1 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา นางสาววิชุดา  เอกสุข 20,000         20,000     

2 งานพัฒนากระบวนการเรียนรู นางอรุณี  จันทรหอม 239,500       239,500    

3 งานวัดผล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา นายวราชัย  โคตรมงคล 5,600          5,600       

4 งานทะเบียนนักเรียน นางสาวอระศรี  หินนาค 10,000         10,000     

5 งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา นางนวลนภา  บรรพตาธิ 1,000          1,000       

6 งานกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระฯ นางสาววิชุดา  เอกสุข -          

1 ภาษาไทย นางปราณี  แสงชาติ 40,000         40,000     

2 คณิตศาสตร นายสุพจน โสภาพล 30,000         30,000     

3 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นางวชิราภรณ  ศรีดาโคตร 320,000       320,000    

4 สังคมศึกษาฯ นางสาวปาริณีย  ชารีแกว 33,000         33,000     

5 สุขศึกษาฯ นางวลัยพร  เชื้อตาแสง 45,000         45,000     

6 ศิลปะ นางอรวรรณ  ศิลา 40,000         40,000     

7 การงานอาชีพ นางสาวพินทุสร  สังฆมโนเวศ 40,000         40,000     

8 ตางประเทศ นางวันเพ็ญ  ชาวทอง 185,000       185,000    

9 งานกิจรรมพัฒนาผูเรียน นางพินพร  แกวมีศรี 2,000          2,000       

7 งานนิเทศการศึกษา นางสาวธัญญพร  ดุจดา 2,000          2,000       

8 งานแนะแนว สวัสดิการ และกองทุน นางนงลักษณ  ขันธะรี 15,000         15,000     

9 งานหองสมุด และงานพัฒนาแหลงเรียนรนางสาวพิชณภัทร  ทองคํา 4,000          4,000       

10 งานหองเรียนพิเศษ นางวชิราภรณ  ศรีดาโคตร -          

(142 คน * 9,000 บาท)

11 งานประกันคุณภาพการศึกษา นางสาวดรรชนี  ดอกดวง 5,000          5,000       

12 งานบริหารกลุมงานวิชาการ นายวิบูลย สารสิทธิธรรม 10,000         10,000     

13 งานโครงการพิเศษ นางสาววิชุดา  เอกสุข -          

1 โครงการสถานศึกษาพอเพียง นางสุกานดา  โคระรัตน -              -          

2 โครงการสวนพฤษศาสตรโรงเรียน นางสาวญาดา  กลาหาญ 5,000          5,000       

3 โครงการอาเซียนศึกษา นางสาวปาริณีย  ชารีแกว 3,000          3,000       

4 โครงการสเต็มศึกษา นางวชิราภรณ  ศรีดาโคตร -              -          

5 โครงการ DLTV + DLIT นายเปรมมินทร จันทรกองกวิน -              -          

6 โครงการ PLC นางสาววาสนา  โพธิสนธ -              -          

7 โครงการโรงเรียนคุณภาพ นางสาวดรรชนี  ดอกดวง 1,400          1,400       

8 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล นางสาววิชุดา  เอกสุข 10,000         10,000     

9 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ นางวชิราภรณ  ศรีดาโคตร 3,000          3,000       

10 โครงการสงเสริมรายไดอิสระเพื่อการมีรายไดระหวางเรียน นางสุกฤตา  อยูเมี่ยง -              -          

14 งานประเมินผลการปฏิบัติงาน นายวิบูลย สารสิทธิธรรม 500             500         

1,070,000 1,070,000 

วงเงินที่วิชาการ ไดรับ 1,070,000    

คงเหลือ -              

รวมวิชาการ

กลุมบริหารงานวิชาการ 

งาน หัวหนางาน
งบประมาณ 1 ปการศึกษา  (2ภาคเรียน)

แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565



 

 งานแผนงานโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

32 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

กลุมบริหารงานงบประมาณ

รหัส ผูรับผิดชอบโครงการ

กิจกรรม งบที่จัดสรร

1 งานแผนงาน วช.1 8,000

1.1 โครงการพัฒนาระบบงานแผนงานโรงเรียน 8,000 นางสาวฐิติมากร ทองลวน

2 งานควบคุมภายใน

2.1 โครงการพัฒนาระบบการควบคุมภายในองคกร นางสาวจุมพร วงษาหลา

3 งานสารสนเทศ

3.1 งานสารสนเทศ

4 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา นายเปรมมินทร จันทรกองกวิน

4.1 งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา

5 งานการเงินและบัญชี นางสุกฤษตา อยูเมี่ยง

5.1 โครงการพัฒนาระบบงานการเงินและบัญชี

6 งานบริหารพัสดุและทรัพยสิน 2,000 นายเปรมมินทร จันทรกองกวิน

6.1 โครงการการสงเสริมบริหารงานพัสดุ 2,000

7 งานระดมทรัพยากรทางการศึกษา นางสุกฤษตา อยูเมี่ยง

7.1 โครงการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนในสถานศึกษา

8 งานตามนโยบายกลุมบริหารงานงบประมาณ 11,130 นางสุกฤษตา อยูเมี่ยง

8.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานองคกร 1,130

8.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกลุมบริหารงานงบประมาณ 10,000

และแผนงาน

9 งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานงบประมาณ

10 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

รวมเปนเงิน 21,130

โครงการ/กิจกรรม
เงินอุดหนุนรายหัว

แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565
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กลุมบริหารงานบุคคล

รหัส ผูรับผิดชอบโครงการ

กิจกรรม งบที่จัดสรร

1 งานวางแผนอัตรากําลัง กําหนดตําแหนงและบรรจุแตงตั้ง วช.1

1.1 โครงการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสถานศึกษา วช.1.1 2000 นางสุดชาดา กิจเกียรติ์

1.1.1 กิจกรรมจัดทําแผนอัตรากําลัง วช.1.1.1 500

1.1.2 กิจกรรมจัดทําโครงสรางบริหารงาน ทําเนียบบุคลากร วช.1.1.2 1500

2 งานสวัสดิการบุคลากร

2.1 โครงการสวัสดิการครูและบุคลากรโรงเรียนปทุมพิทยาคม 60,000

2.1.1 กิจกรรมที่สวัสดิการและการสรางขวัญและกําลังใจ 20,000 นางสุชาดา  กิจเกียรติ์

2.1.2 กิจกรรมที่การสรางสัมพันธภาพในองคกร 40,000 นางกานดา ขุนเมือง

3 งานธุรการและสารบรรณ 40,000 นางสุชาดา  กิจเกียรติ์

3.1 โครงการพัฒนาระบบงานธุรการและสารบรรณ

  3.1.1 กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสํานักงาน 40000

4 งานเลื่อนเงินเดือนและคาจาง นางกานดา ขุนเมือง

5 งานพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานวิชาชีพ 30,000 นางกานดา ขุนเมือง

5.1 โครงการพัฒนาบุคลากรและมาตรฐานวิชาชีพ 30,000

6 งานวินัยและรักษาวินัย

7 งานเครื่องราชอิสริยาภรณและทะเบียนประวัติ

8 งานตามนโยบายกลุมบริหารงานบุคคล

8.1 โครงการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพและวิทยฐานขาราชการครู 8,000 นางสาวจุมพร วงษาหลา

และบุคลากรทางการศึกษาตําแหนงครู

8.2 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 100,000 100,000 นางกานดา ขุนเมือง

9 งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบรหารงานบุคคล

10 งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

รวมเปนเงิน 240,000

โครงการ/กิจกรรม
เงินอุดหนุนรายหัว

แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565
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ที่ งาน โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนางานบริหาร 1,000 รองเพชรา

2. โครงการพัฒนาบุคลาร 12,200 รองเพชรา

3. โครงการปรับปรุงสํานักงาน 10,000 รองเพชรา

4. โครงการจัดทําแผนงาน/โครงการ 0 รองเพชรา

23,200

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม 2,000 ครูสุรพล

2. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 1,000 ครูสุรพล

3. โครงคานิยม 12 ประการ 1,000 ครูปริณีย

4. โครงการคายคุณธรรม (ใชงบ กพร 25,000 บาท) 0 ครูสุรพล

4,000

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน 4,000 ครูสุรพล

2. โครงการคนดี ศรีปพ. 1,000 ครูสุรพล

3. ตลาดนัดอนุรักษภูมิปญญาพัฒนาอาชีพ 1,000 ครูสุรพล

6,000

1. โครงการพัฒนาสภานักเรียนสูประชาธิปไตย 3,000 ครูเฉลิม

2. โครงการสารวัตรนักเรียน 3,000 ครูเฉลิม

3.โครงการจิตอาสาและบําเพ็ญประโยชน 1,500 ครูสุรพล

4. โครงการกิจกรรมหนาเสาธง 1,000 ครูสุรพล

5. โครงการเลือกตั้งประธานนักเรียน 4,000 ครูสุรพล

6. โครงการศึกษาดูงาน ร.ร.ตนแบบสภานักเรียน 5,000 ครูสุรพล

7. โครงการปจฉิมนิเทศ 1,000 ครูเฉลิม

18,500

1. โครงการปองกันและไขปญหายาเสพติด 4,500 ครูพรรณทิพย

2. โครงการทูบีนัมเบอรวัน (ใชงบ กพร. 10,000) 0 ครูพรรณทิพย

3. โครงการโรงเรียสีขาว 2,000 ครูพรรณทิพย

4. โครงการบานหลังเรียน 1,500 ครูพรรณทิพย

5. โครงการศูนยเพื่อนใจ 2,000 ครูพรรณทิพย

10,000

1. โครงการปฐมนิแทศนักเรียนใหม 2,000 ครูวชิราภรณ

2. โครงการหองเรียนสะอาด(5ส.) 1,000 ครูญาดา

3. โครงการงานจราจรและวินัยจราจร 1,000 ครูสุรพล

4. โครงการเวรประจําวัน 1,000 ครูสุกานดา

5. โครงการวันไหวครู 2,000 ครูเฉลิม

7,000

1. โครงการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 4,000 ครูวชิราภรณ

2. โครงการประชุมผูปกครองและเครือขาย

ผูปกครอง 14,000 ครูวชิราภรณ

3. โครงการเยี่ยมบานนักเรียน 7,800 ครูวชิราภรณ

4. โครงการจัดกิจกรรมโฮมรูม 1,500 ครูวชิราภรณ

5. โครงการสานสัมพันธครอบครัวอบอุน 2,000 ครูวชิราภรณ

6. โครงการสงเสริมความปลอดภัยของนักเรียน 2,000 ครูวชิราภรณ

7. พัฒนาศักยภาพและคายทักษะชีวิตนักเรียน (งบกพร. 10,000) 0 ครูสุรพล

31,300

100,000

แผนปฏิบัติการ  ปการศึกษา 2565

กลุมงานบริหารกิจการนักเรียน 

1 งานบริหารกิจการนักเรียน

รวม

2 งานสงเสริมพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค

รวม

3 งานพัฒนาความ

ประพฤติและระเบียบ

วินัย

รวม

4 งานสงเสริม

ประชาธิปไตยและสภา

นักเรียน

รวม

7 งานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน

รวม

รวมงบประมาณทั้งหมด

5 งานปองกันและไข

ปญหายาเสพติด

รวม

6 งานกิจกรรมนักเรียน

รวม
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อุดหนุน กพร รายได รวม

1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอม นายวิษธร  แสงชาติ

1.1 พัฒนาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมและจัดหาวัสดุทําความสะอาด 250,000       250,000          

1.2 คาสาธราณูปโภค

1.3 คาไฟฟา 800,000       800,000          

1.4 คาโทรศัพทและอินเตอรเน็ต

1.5 คาน้ําประปา 260,000       260,000          

1.6 โครงการงานยานพาหนะ(น้ํามัน/คาซอมมรถตู-รถหกลอ)

2 งานประชาสัมพันธ นางวันเพ็ญ  ชาวทอง 2,000           2,000             

3 งานอนามัยและโภชนาการ นางสาวอารีรัตน  คําวัน 21,000         

3.1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานอนามัยและโภชนาการโรงเรียน

1.จัดซื้อยาเวชภัณฑ 14,000            

2.ตรวจสุขภาพประจําปนักเรียน ม.1 และ ม.4 2,000             

3.เสริมความรูดานการบริโภคอาหารอยางปลอดภัย 5,000             

3.2 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

4 งานลูกจางและนักการภารโรง นายดนัย  กัณหรักษ

5 นายวิษธร  แสงชาติ 28,000         28,000            

โครงการซอมแซมปรับปรุงพัฒนางานโสตทัศนศึกษา

6 งานยานพาหนะ นายดนัย  กัณหรักษ 80,000         80,000            

7 งานสัมพัมธชุมชน นางสาวปารินีย  ชารีแกว 24,000         

โครงการบริการสาธารณะ 7,000             

1 กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา

2 กิจกรรมวันแมแหงชาติ

3 กิจกรรมวันปยมหาราช

4 กิจกรรมวันพอแหงชาติ (ร.9)

5 กิจกรรมวันคลายวันราชสมภพ ร.10

6 กิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.9

7 รวมกิจกรรมงานบุญมหาชาติ

8 รวมกิจกรรมงานจุลกฐินวัดไชยมงคล

9 รวมกิจกรรมกับชุมชน วันเด็ก วันจักรีฯ

10 กิจกรรมวันลอยกระทงกับชุมชน

นางสาวอารีรัตน  คําวัน 7,000             

1 กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน

นางสาวพิชญณภัทร  ทองคํา 10,000            

1 กิจกรรมวันเกียรติยศ

8 งานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และภาคีเครือขาย นางสาวพินทุสร  สังฆมโนเวศ 4,000           4,000             

แผนปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2565

งบประมาณ

กลุมบริหารงานทั่วไป 

งาน หัวหนางาน

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ

โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสถานศึกษาฯ

งานโสตทัศนศึกษา

โครงการวันสถาปนาโรงเรียน

โครงการวันเกียรติยศ

9 งานเวร-ยาม รักษาความปลอดภัย นายวิษธร  แสงชาติ 7,000           7,000             

10 งานธุรการกลุมบริหารงานทั่วไป นางสาวอารีรัตน  คําวัน 14,000         14,000            

11 งานประเมินผลการดําเนินงานกลุมบริหารงานทั่วไป นายดนัย  กัณหรักษ

12 งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย

1,490,000  1,490,000    รวมบริหารงานทั่วไป

โครงการพัฒนางานธุรการกลุมบริหารงานทั่วไป



 

 งานแผนงานโรงเรียนปทุมพิทยาคม 

36 แผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


